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Критерии оценки эффективности деятельности учителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 48 с углубленным изучением отдельных предметов» 
Приволжского района г. Казани
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	1
	Успеваемость обучающихся  по итогам   государственной итоговой аттестации и/или  независимого оценивания образовательных результатов в зависимости от вида образовательного учреждения
	%
	96-100
	10
	годовая 
	N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся,  справившихся с экзаменом,  тестированием, контрольной работой без  двоек, В -  общая численность обучающихся.

    N-min
I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или органами, осуществляющими надзор в сфере образования. 

	2


	Качество  знаний   обучающихся: по итогам   итоговой аттестации и/или  независимого оценивания образовательных результатов

	%
	60 - 100
	10
	годовая

 

 

 
	N=(А/В)*100% * K, где А -  (число учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у конкретного учителя ), В -  общая численность обучающихся по предмету; 
К – коэффициент группы сложности предметов.
Для учителей русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, математики, родного языка, иностранного языка, математики, физики химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);
для учителей истории, обществознания, права, биологии географии , экономики, астрономии, начальных классов  устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки. изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)
    N-min

I= ------ * весовой коэффициент
   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образования 

	3
	Качество знаний по предмету по всем классам
	%
	30 - 100
	7
	полугодовая 
	См. пункт 2

	4
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по предмету
	единиц
	0-1
	6
	годовая
	При подготовке в отчетный период учащихся – победителей,  призеров, дипломантов предметных олимпиад, конференций, конкурсов федерального  уровня  начисляется  6 баллов; 
республиканского уровня  - 4 балла; 
муниципального уровня –2 балла, 
районного уровня – 1 баллов

при отсутствии успешных результатов – 0 баллов( при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню);
Наличие документально зафиксированных  призовых мест, Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, приказы

	5
	Организация внеклассной  работы по предмету
	единиц
	0–2
	3
	полугодовая 
	4* F/N, где N – количество запланированных мероприятий; F- количество проведенных мероприятий
План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет учителя о проделанной работе 

	6
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	единиц
	0-1
	5
	годовая
	За участие учителя в отчетный период в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях федерального уровня начисляется – 5 баллов;

республиканского уровня – 4 балла;

муниципального уровня – 2 балла, 

районного уровня – 1 балл

при неучастии – 0 баллов,

при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню) Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	7
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	единиц
	0-1
	5
	годовая
	При наличии у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-классов, творческих отчетов, презентаций  по обобщению  передового педагогического опыта в рамках методических мероприятий федерального  уровня  начисляется  - 5 баллов; 
республиканского уровня  - 4 балла; 

муниципального уровня –2 балла,  
районного уровня – 1 балл;
при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его распространения - 0 баллов

( балл присваивается по наивысшему уровню)
План работы, приказы о проведении мероприятий, программы мероприятий 

	8
	Заполнение тем уроков в электронном журнале

Заполнение домашних заданий в электронном журнале
	%
	50-100
	6
	Полугодовая

(еженедельный контроль)
	N=(А/В)*100%, где А -  количество тем уроков по образовательному учреждению за неделю, В -  количество тем уроков по образовательному учреждению заполненных в электронном журнале за неделю.

    N-min
I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 


	
	
	
	
	
	
	N=(А/В)*100%, где А -  количество домашних заданий по образовательному учреждению за неделю, В -  количество тем уроков по образовательному учреждению заполненных в электронном журнале за неделю.

    N-min
I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 


	9
	Воспитательная работа
	единиц
	0-1
	4
	полугодовая
	Реализация воспитательных планов, участие в социально – воспитательных проектах, выполнение обязанностей классного руководителя, работа с родителями, организация классного коллектива, дежурство, КТД.

	10
	Использование ИКТ
	единиц
	0-1
	2
	полугодовая
	Эпизодическое  использование ИКТ в образовательном процессе – 1 балл, системное использование ИКТ в учебно – воспитательном процессе – 2 балла.

	11
	Сохранность материальной базы учебных кабинетов 
	единиц
	0-1
	2
	полугодовая
	Состояние мебели, оборудования и др. имущества, соблюдение ТБ и ОТ, подготовка кабинета к новому учебному году, оформление кабинета и эстетика

	ИТОГО – 60 (max) 


